


• Association Saint-
François d’Assise 
(A.S.F.A.)

• 1918-2008
• 90ème anniversaire



1918-1947
L’Hospice de Saint-François 

• 1918
Louise Samat crée l’association « Hospice
de Saint-François » pour les personnes
déshéritées présidente de 1918 à 1947



1947
L’ASSOCIATION SAINT
FRANCOIS D’ASSISE

• La Congrégation des Sœurs
Franciscaines de Marie prend le relais de
la gestion.
• Création d’une structure précaire
destinée à l’accueil des petits malades
• 19 juin 1947 : Hôpital d’Enfants,
1er établissement pédiatrique du
département.



LES ANNÉES 60-70
UN IMPORTANT
DÉVELOPPEMENT

• 1964 : création de l’Institut de
Formation d’Auxiliaires de
Puériculture (I.F.A.P.).

• 1972 : 1er service de néonatalogie de
la Réunion.

• 1976 : l’Hôpital d’Enfants est admis à
participer au service public
hospitalier.



LES ANNÉES 80-90
LES PREMIERES
DIVERSIFICATIONS

• 1981: création du Centre de
Rééducation Fonctionnelle Infantile
(C.R.F.I.).

• 1988 : la maison de retraite passe à
120 places d’hébergement avec 85
places en section de cure médicale.

• 1990 : création
• du Service des Déficients Moteurs

Cérébraux (25 places)
• du service des Polyhandicapés (15 lits)

dans les locaux de l’Hôpital d’Enfants.



1995-2002
UNE EXTENSION DE
L’OFFRE D’ACCUEIL

• 1995 : ouverture du Centre d’Action Médico-
Sociale Précoce (C.A.M.S.P.)

• 1996 : reprise de l’Institut Médico-
Pédagogique (I.M.E.) de la Montagne.

• 2000 : création d’une école de puéricultrices
au sein de l’Asfa

• 2002 : regroupement des services de
déficients moteurs cérébraux et de
polyhandicapés au sein d’un Centre
d’Education Motrice (C.E.M.)



TROIS NOUVEAUX
SERVICES
• 2004 : création du Service d’Éducation

Spécialisée et de Soins à Domicile
(S.E.S.S.A.D.) de l’I.M.E de la Montagne

• 2007 : création du Service d’Éducation
Spécialisée et de Soins à Domicile
(S.E.S.S.A.D.) du C.E.M. de Sainte-Suzanne

• 2007 : création du Service
d’Accompagnement Médico-Social pour
Adultes Handicapés (S.A.M.S.A.H.)



LES OBJECTIFS DU 90ème

• rendre hommage à nos fondateurs
• réaffirmer notre identité et notre

unité
• nos valeurs essentielles

l’humanisme et la solidarité
• mieux faire connaître notre offre

de services et nos compétences
• donner à nos activités plus de

visibilité.



LA STRATEGIE DE L’ASFA

• adaptation aux besoins
• complémentarité avec les autres

établissements sanitaires et
médico-sociaux

• cohérence des services
• offre des meilleurs soins et du

meilleur accompagnement possible
• adaptation au contexte économique.



POURQUOI COMMUNIQUER ?

• pour marquer notre reconnaissance
du travail :
- des administrateurs,
-  du personnel
-  des bénévoles

• pour susciter l’intérêt du public et des
familles



REMERCIEMENTS

• témoigner notre reconnaissance
aux autorités de tutelle qui ont
toujours accompagné les mutations
de l’A.S.F.A. (A.R.H., D.R.A.S.S.,
Conseil Régional et Conseil
Général).



« UN ENGAGEMENT AU
QUOTIDIEN »

• les personnes accueillies et leurs
familles sont au coeur de nos
préoccupations.


