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Introduction a la conférence de presse

Un engagement au quotidien

A mi parcours des manifestations organisées dans
le cadre du quatre-vingt-dixiéme anniversaire, le
moment est venu d’engager une intense mobili-
sation sur la tenue du premier colloque d’une trés
haute importance pour notre région ultra périphé-
rique :

« ’enfant ou I'adolescent face au handicap et/ou a une mala-
die chronique » du 27 au 30 mai 2008.

Pourquoi ce collogque ? Il s’agit de valoriser au travers de cette
manifestation la place du secteur Associatif qui occupe une
fonction importante dans les réponses aux besoins de prises
en charge de maladies chroniques ou de handicap.

Le privé non lucratif associatif s’appuie sur un mode de gou-
vernance basé sur l'initiative et la responsabilité, ce qui permet
d’adapter et de favoriser I'innovation au plus pres des besoins
de nos concitoyens.

Notre association qui adhere aux valeurs promues par notre
Fédération nationale, la FEHAP (Fédération des Etablisse-
ments Hospitaliers et d’Aide a la Personne), est présente dans
les champs sanitaire et médico-social. Cette transversalité fait
notre force et confirme la pertinence de nos prises en charge
(continuum de celles-ci).

Cette transversalité nous conduit a participer a des travaux sur
I'évaluation des organisations et la qualité attendue des presta-
tions offertes aux usagers de nos établissements.
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...Suite...

La réflexion stratégique consiste aujourd’hui, sur un territoire donné, a batir un
réseau le plus efficient possible entre les établissements du secteur hospitalier,
les établissements prenant en charge les personnes handicapées, les services
de soins et d’accompagnement a domicile pour qu'’ils deviennent plus complé-
mentaires que concurrents au service des personnes prises en charge.

Nos structures Associatives empruntent au secteur privé les méthodes de ma-
nagement et de gestion volontariste, de recherche de I'efficience de nos organi-
sations pour les mettre au service des valeurs (humanisme, partage et engage-
ment social) qui nous rassemblent et nous caractérisent.

L’action de notre secteur doit donc faire preuve de vitalité en mobilisant nos
professionnels et bénévoles dans la vie des établissements, en valorisant la no-
toriété et I'exemplarité de nos actions.

Il s’agit aussi de promouvoir une gestion des ressources humaines suffisam-
ment dynamique, adaptée aux nouveaux meétiers et aux futurs personnels qui
viendront nous rejoindre, de participer a la réflexion et de proposer des pistes
pour relever les difficultés de démographie des professionnels de la santé du
meédico-social et du social que nous allons connaitre.

Il faudra également nous adapter a I'évolution des modes de financement de
nos établissements basés sur 'évaluation du service réellement rendu et pro-
POSE aux personnes que Nous prenons en charge.

La réflexion stratégique consiste aujourd’hui, sur un territoire donné, a batir un
réseau le plus efficient possible entre les établissements du secteur hospitalier,
les établissements prenant en charge les personnes handicapées, les services
de soins et d’accompagnement a domicile pour qu’ils deviennent plus complé-
mentaires que concurrents au service des personnes prises en charge.

Nos structures Associatives empruntent au secteur privé les méthodes de ma-
nagement et de gestion volontariste, de recherche de I'efficience de nos organi-
sations pour les mettre au service des valeurs (humanisme, partage et engage-
ment social) qui nous rassemblent et nous caractérisent.
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...Suite...

[’action de notre secteur doit donc faire preuve de vitalité en mobilisant nos
professionnels et bénévoles dans la vie des établissements, en valorisant la no-
toriété et I'exemplarité de nos actions.

Il s’agit aussi de promouvoir une gestion des ressources humaines  suffisam-
ment dynamique, adaptée aux nouveaux métiers et aux futurs personnels qui
viendront nous rejoindre, de participer a la réflexion et de proposer des pistes
pour relever les difficultés de démographie des professionnels de la santé du
médico-social et du social que nous allons connaitre.

Il faudra également nous adapter a I'évolution des modes de financement de
nos établissements basés sur I'évaluation du service réellement rendu et pro-
POSE aux Personnes que Nous prenons en charge.

Pour accompagner toute cette dynamique, il faut faciliter les accés de la forma-
tion aux salariés ; I'effort ne doit pas porter uniquement sur la qualification mais
aussi sur le développement des compétences des professionnels.

La professionnalisation reste un des grands chantiers des années a venir pour
accompagner I'évolution et I'adaptabilité de nos établissements du secteur As-
sociatif.

Au travers des différentes manifestations de notre quatre-vingt-dixieme anni-
versaire, notre volonté est de favoriser une action de mobilisation, de nous faire
connaitre en tant que porteur de projets, de montrer notre capacité d’innovation
et notre engagement a réfléchir en inter secteur avec une approche organisée
en filiere, la seule qui réponde aux enjeux de préservation et de pérennité du
modele de protection sociale auquel nous sommes profondément attachés.
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L’ASFA, en quelques chiffres :

Une dizaine d’établissements spécialisés.

650 lits ou places installées ou en cours d’installation.

Un budget de plus de 31 millions d’euros.

Plus de 65000 journées au service des personnes prises en charge.

Un nombre de salariés en évolution continue avec 450 équivalent temps
plein (ETP)a ce jour.

Un temps fort d’échange, de partage d’expériences, de
perspectives sera au centre des débats de ce colloque du
27 au 30 mai 2008.

Cela seral'occasion d’apporter un éclairage sur I'évolution des prises en charge,
de comprendre et de bénéficier de I'expérience de professionnels expérimentés
de niveau national et régional.

De débattre et d’enrichir nos propres connaissances, comment encourager et
développer une prise en charge globale des personnes, comment privilégier le
lien social, en quoi le secteur associatif est-il innovant ?

Quel décloisonnement doit étre réalisé entre le sanitaire et le médico-social pour
répondre a des logiques de soins, de rééducation et de réinsertion sociale ?
Quelle coordination mettre en place ?

D’échanger entre professionnels, familles, étudiants intéressés par les themes
de ce colloque, et aussi profiter de ce moment propice au dialogue et aux
échanges.

D’insister sur I'importance d’agir sur la prévention des maladies dites chroni-
ques ou de détection de toute forme de handicap en utilisant les réseaux des
professionnels spécialisés deés le plus jeune age, PMI, écoles, creches.
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De nouveaux facteurs de risque progressent de facon inquiétante, ceux liés a
I'obésité ; des enfants, souvent issus de familles modestes ou en difficulté, sont
touchés, dés le plus jeune &ge, par cette pandémie du siecle.

D’améliorer la formation des professionnels et de permettre les échanges, de
comprendre certains troubles du développement, notamment chez les jeunes
enfants et trouver les solutions existantes pour restaurer par la rééducation et les
apprentissages afin de favoriser 'amélioration des capacités

Comment unir nos forces pour que personne ne soit laissé a I'abandon ?
Quels sont les obstacles rencontrés par les familles, comment les surmonter ?
Comment unir nos forces pour lutter contre I'exclusion ?

Autant de questions qui seront au centre des débats qui feront appel a nos
capacités d’innovation, d’adaptation et de coordination, a la prévention, al'ac-

compagnement et a la réinsertion tout en associant davantage les associations
d’usagers a la vie de nos institutions.
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