U engagement an gatidien
Les entreprises solidaires
de I'lLM.E de la Montagne

Réussir ’'accompagnement des jeunes déficients intellectuels
c’est aussi réussir leur entrée dans le monde du travail.

LILM.E. de la Montagne poursuit sa
stratégie d’ouverture pour permettre
aux jeunes enfants et adolescents de

s’inscrire dans un véritable projet d’in-

tégration en milieu ordinaire avec le

soutien “des entreprises solidaires”.



Les entreprises
solidaires

de 'LM.E
de la Montagne

L’accés au monde du travail
a longtemps été inenvisagea-
ble pour les jeunes de I'IME. La
réelle nécessité de « rentabilité
de I'entreprise » liée a son acti-
vité peut sembler en opposition
a l'intégration d’un jeune défi-
cient intellectuel dans la vie ac-
tive.

Pour optimiser Pitinéraire d’intégra-
tion socio professionnel Pétablisse-
ment met en place :

%  Pourautant, ’entreprise enaccueillant
un de nos bénéficiaires contribue :
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I Accuelllir les jeunes dans le cadre d’'une convention
de stage (des dispositifs simples comme la désignation
d’un tuteur dans I'entreprise favorise le déroulement du
stage).

W Etudier la faisabilité d’une embauche avec I'aide de
notre établissement (adaptation du poste de travall,

repére des potentialités du jeune, présentation des dif-

férents services mandatés pour poursuivre I'accompa-
| ¥ . . .

<R ; gnement, information sur les avantages fiscaux attrac-
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Certains jeunes souffrent d’'une pathologie qui ne leur
permet pas d’envisager une intégration professionnelle.
LIME de la Montagne poursuit alors des objectifs qui
doivent permettre d’accompagner ces jeunes vers une
intégration sociale (milieu ordinaire ou spécialisé).
Différent projet sont élaborés pour favoriser 'acces a la
culture, au sport, au maintien des acquis scolaires.

Le soutien de I'entreprise matérialisé par le versement
de la taxe d’apprentissage concourt a enrichir ces diffé-
rents supports aupres de personne exclues du monde

du travail...

LIME est composé d’un :

B |nstitut Medico Professionnel - LIM.PR.O. de 40 places pour les 14-18 ans. lls bénéficient d’une prise en charge
en alternance (école, ateliers, stage) afin de préparer leurs trajectoires sociales et professionnelles.

W Service d’Accompagnement et de suivi - S.A.S. 'objectif est de baliser le parcours du bénéficiaire afin de prépa-
rer son orientation a la sortie de I'établissement (retour en famille, structures adaptées, milieu protégé et/ou ordinaire
du travail...) et de 'accompagner durant 3 ans.

[ | - .M.P de 22 places (dont 6 en Internat) pour les 6-14 ans. Scolarisés a plein temps
en classe spécialisée, ils bénéficient d’une prise en charge éducative autour de I'autonomie, de la socialisation et de
la vie quotidienne, et d’'un Projet Personnalisé (expression corporelle, piscine, danse, jardin, activités manuelles).

[ | - (S.E.S.A. - SAAS.A. )Ces 2 services sont spé-
cialisés dans la prise en charge d'enfant présentant des troubles autistiques. lls assurent un accompagnement au
quotidien en favorisant I'autonomie et la réalisation des actes de la vie quotidienne.



H Contact :

9, Chemin de I'lME
Route des palmiers PK 8
97417 La Montagne = g
HTél: 02 62 23 63 64
M Fax : 02 62 23 69 50

M mail : direction.ime@asfa.re

Nos partenaires
financiers :
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