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|'Ecole de Puéricultrices a ete la I® école préparant a une specialisation
infirmiere dans les DOM : ouverte en 2000, accueillant 20 étudiants par
promotion.

» Locaux adaptes mutualises avec I'lFAP et I'IRFE au sein du Pole Formation:
salles de cours et TP, espaces communs et materiels specifiques (incuba-
teurs , berceaux, ...).

» La taille des promotions, la proximite de I'equipe pedagogique, la collabo-
ration avec les autres filieres de formation du Pole, 'acces au fonds
documentaire specialisé au CDOC, I'acces wifi contribuent a la qualite de vie
des etudiants tout au long de leur parcours.
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(‘j\ POLE FORMATION - E.P.

Beasll  Accés : Rue Saint-Philippe
Adresse Postale : CS 81010 - 97404 Saint-Denis Cedex

Tel: 0262 90 87 77  sec.ep@asfa.re

Cette formation
et cet accompagnement

sont cofinanceés par I'Union il s Mz COfi nan Cé par

:w puropéenne et la Région Réunion.
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Se professmnnahser dans la sante | AIDES FINANCIERES
et les soins de I'enfant ORGANISATION DE LA FORMATION Des aidesﬁnanciéres sont po -f orés de votre employeur, OPCO, Pdle
une speciafisation CAPACITE D'ACCUEIL: 20 étudiants / promotion e

ALTERNANCE D'ENSEIGNEMENT THEORIQUES
ET DE STAGES

PUERICULTRICE.TEUR

Infirmier.iere ou sage-femme specialise.ee assurant des
fonctions de prevention, de soin, d'education, aupres de
lenfant et de son environnement, ainsi que administra-
tion des établissements d'accueil d'enfants de moins de
siXans.
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Sciences medicales, Sociales,
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Neonatologie, Maternite,
Pediatrie, PMI. creches
ou stage

optionnel

Pédagogie, Psychologie,
Puencu%tugre Dr0¥t gest%n

~ +evaluations /

| ES SECTEURS D’ACTIVITES

SERVICES HOSPITALIERS DE SOINS/READAPTATION ;
» Maternite, Neonatologie, Uniteé Mere-enfant

e Lactarium

» Urgences pediatriques, soins intensifs neonatals

SES MISSIONS

apporter des reponses respecter et proteger les droits

adaptees aux besoins de I'enfant 12 mois:temps plein 'EENCES pedia ns Int
specifiques de I'enfant dans son participer a la promotion de [a 1500 H » Reanimation neonatale et infantile
environnement familial et profession et ala collaboration o -+ Pediatrie & Chirurgie infantile
institutionnel pour l'aider a avec les autres professionnels. Rentree debut » CAM.S.P, Services enfants handicapes

octobre » Unite d'adolescents & pedopsychiatrie.

ETABLISSEMENTS D'ACCUEIL D’ENFANTS DE MOINS DE 6 ANS:

acquerir son autonomie
assurer et faire assurer des

soins de sante aux enfants

CONTINUES VACANCES » Creches (collectives, familiales, parentales), jardins d'enfants,
o] pmje% prdofesaonnel 20jours B micro-creches...
enfind'annee o Relaic 2cei
——— CONDITIONS D'ACCES ———— gy ~1action g‘gg#t%atlon Eglua; ﬁfﬁfr‘;&mf’s TR
A ' . et dB SUIHS Elll p TBS _._____.....:::::;;;;::::;:::::..--_._,..--"' - ” . ,
E{]HE|TITULA||§HE[(]1 lIJI\fI , denfants « Services de PMI du Conseil Departemental
o |p ﬁme d’ ,t at d'Infirmier ™ o S a nté SCO | a| re
« Diplome d'Etat de Sage-femme - Centres maternels

» Ecoles de formation professionnelle (privees, publiques, Education

oL ——— COUT DE LA FORMATION ———  pationdle)
ELHDEEIEEICEEEEISNEIEE ETUDIANT » Frais d'inscription au concours ; variable selon 'année
« détudes dlnfirm | » Frais de formation - variable selon le statut de I'etudiant (prise en charge
etudes dinmrmier employeur, OPCO ou a titre individuel).
* 0U de Sage-femme

---> Voir conditions sur le site : www.asfa.re/rubrique modalites

CONCOURS
* 2 epreuves ecrites d'admissibilite (Mars)
*1 epreuve orale d'admission (Avril/Mai)






